
Справочно-аналитическая  

информация о реализации плана за 2023 год 

Исполнитель:  Областное бюджетное учреждение «Курская городская станция по борьбе с болезнями животных» 
№   

мероприя

тия 

Наименование мероприятия Информация о выполнении мероприятия 

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции 

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции 

1.1.1. Принятие локальных актов учреждения, направленных на 

противодействие коррупции, в том числе своевременное 

приведение в соответствие с федеральным 

законодательством нормативных правовых актов Курской 

области в сфере противодействия коррупции 

Приказом ОБУ «Курская гор. СББЖ» от 09.02.2024 года №19-ОД утвержден План противодействия 

коррупции ОБУ «Курская гор. СББЖ» на 2024 год.; 

Внесены изменения в Антикоррупционную политику учреждения (приказ от 07.06.2023 № 363); 

Утвержден в новой редакции Кодекс этики и служебного поведения работников ОБУ «Курская гор. СББЖ» 

(приказ от 10.07.2023 № 452); 

Внесены изменения в Положение о Конфликте интересов в ОБУ «Курская гор. СББЖ» (приказ от 

18.09.2023 № 672); 

Утверждено Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции (приказ от 30.08.2023 № 631); 

Утверждена  Карта коррупционных рисков (приказ от 30.08.2023 № 635-1); 

Утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов, договоров 

и их проектов в ОБУ «Курская гор. СББЖ» (приказ от 03.04.2023 № 196-1). 

1.1.2. Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2023 год в учреждении 

В январе 2023 года утвержден План противодействия коррупции в ОБУ «Курская гор. СББЖ» на 2023 год  

1.1.3. Проведение антикоррупционной экспертизы принятых 

нормативных правовых актов в соответствующей сфере 

деятельности при мониторинге их применения 

Заключений антикоррупционной экспертизы на принятые НПА в сфере ветеринарии за отчетный период не 

поступали. 

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий 

1.2.1. Реализация плана мероприятий по противодействию 

коррупции на 2023 год, подготовка отчетов о его реализации    

Ежегодно информация  о реализации  плана  мероприятий по противодействию коррупции в учреждении 

предоставляется начальниками отделов руководителю учреждения. Случаев  предоставления информации 

начальниками отделов о фактах коррупции не выявлено. 

1.2.2. Продолжение работы по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в отделах учреждения 

В должностные инструкции внесены дополнения об обязанности: уведомлять представителя нанимателя, 

органы прокуратуры об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;   

принимать меры по недопущению возможности конфликтов интересов. 

Разработаны новые локальные акты в сфере противодействия коррупции в учреждении. 

1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции 



2 
 

1.3.1. Продолжение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к поведению работников учреждения и 

урегулированию конфликта интересов,  осуществление мер 

по предупреждению коррупции 

Заседаний комиссии по соблюдению требований к поведению работников учреждения и урегулированию 

конфликта интересов в ОБУ «Курская городская СББЖ» в 2023 году не проводилось. 

1.3.2. Продолжение работы по выявлению случаев несоблюдения 

работниками учреждения требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов. Придание каждого 

случая конфликта интересов гласности и принятие мер 

ответственности, предусмотренных действующим 

законодательством. Организация ежегодного обсуждения 

вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее 

совершенствованию. Предотвращение коррупционных 

правонарушений со стороны работников учреждения 

Случаев несоблюдения работниками учреждения требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов не выявлено. 

Проведено обсуждение вопроса о мерах по совершенствованию работы по предотвращению 

коррупционных правонарушений со стороны работников учреждения 

 

1.3.3. Проведение мероприятий по формированию у работников 

учреждения негативного отношения к дарению подарков  

работникам в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей 

Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи 

подарков в учреждении не выявлено. 

Проводится постоянная работа по формированию негативного отношения к дарению подарков  работникам 

в связи с исполнением ими должностных обязанностей 

1.3.4. Осуществление в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации проверки по каждому случаю 

несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, нарушения ограничений, касающихся 

получения подарков и применение соответствующих мер 

ответственности 

Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков в учреждении не 

зафиксировано. 

 

1.3.5. Проведение разъяснительных мероприятий по 

недопущению работниками учреждения поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки 

В учреждении утверждены Антикоррупционная политика,  Положение о конфликте интересов, Кодекс этики и 

служебного поведения, Положение о конфиденциальной информации, Положения о передаче  

подарков, полученных работниками ОБУ «Курская гор. СББЖ» в связи с их должностным положением или 

исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления  

средств, вырученных от его реализации, Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в  

сфере противодействия коррупции 
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1.3.6. Проведение разъяснительных мероприятий с сотрудниками 

учреждения о выполнении обязанности уведомления о 

фактах склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, предусмотренных Федеральным законом 

от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

В целях эффективной информационно-пропагандистской работы в сети Интернет публикуются 

информационные материалы по направлениям деятельности учреждения, в разделе «Противодействие 

коррупции» размещены материалы по противодействию коррупции 

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для развития экономики Курской области 

2.1. Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд 

В целях обеспечения открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также по обеспечению прав и 

законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» информация о закупочных процедурах, в соответствии с действующим 

законодательством, размещается в единой информационной системе в сфере закупок zakupki.gov.ru. 

3. Совершенствование взаимодействия ОБУ «Курская гор. СББЖ» и общества в сфере антикоррупционных мероприятий 

3.1. Повышение уровня правовой грамотности 

3.1.1. Организация дополнительного профессионального 

образования работников учреждения по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции 

В 2023 году проведено обучение руководителя учреждения, лица ответственного за работу по профилактике 

коррупционных  и иных правонарушений и контрактного управляющего по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции» в АНО ДПО 

«Гуманитарно-технический институт». 
 

3.1.2. Разработка комплекса организационных,  разъяснительных 

и иных мер по соблюдению служащими и руководителями 

областных бюджетных учреждений ветеринарии запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции  

В учреждении приняты локальные акты по противодействию коррупции. На общем собрании работников 

учреждения всем сотрудникам доведена информация об ответственности за получение взятки, вручены 

памятки по противодействию коррупции. 

3.1.3. Организация участия лиц, впервые  поступивших на работу 

в учреждение, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции 

В целях профилактики коррупционных правонарушений в учреждении организована работа по 

ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства: с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области в сфере противодействия 

коррупции и коррупционных правонарушений и локальными актами учреждения. 

3.2 Обеспечение открытости органов исполнительной власти 

3.2.1. Размещение информации о проводимых 

антикоррупционных мероприятиях на официальном сайте 

учреждения с доведением до граждан информации о 

порядке обращения в органы внутренних дел, прокуратуры 

по фактам совершения коррупционных правонарушений, 

контактных телефонах доверия 

На официальном сайте учреждения  размещена информация о порядке обращения к руководителю 

учреждения, а так же в надзорные органы (администрацию Курской области, органы внутренних дел, 

прокуратуры и т.д.)  по фактам совершения коррупционных правонарушений. 
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3.2.2. Информирование посетителей о порядке, способах и 

условиях получения услуг,  о нормативно-правовых актах, 

регламентирующем порядок предоставления таких услуг 

На официальном сайте учреждения  размещена информация о способах и условиях получения услуг,  о 

нормативно-правовых актах, регламентирующих порядок предоставления таких услуг. 

В учреждении размещен стенд по противодействию коррупции, на котором размещена соответствующая 

информация. 

3.3. Оценка деятельности ОБУ «Курская гор. СББЖ» по реализации антикоррупционных мероприятий 

3.3.1. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации 

о коррупционных правонарушениях, допущенных 

работниками учреждения  в целях своевременной 

организации и проведения проверок с последующим 

решением вопроса об установлении ответственности 

Публикаций в средствах массовой информации о коррупционных правонарушениях, допущенных 

работниками учреждения не выявлено. 

3.3.2. Анализ поступающих обращений граждан о фактах 

коррупции со стороны работников учреждения для 

выявления сфер деятельности, наиболее подверженных 

коррупционным проявлениям 

Обращений граждан о фактах коррупции со стороны руководителя или работников  учреждения для 

выявления сфер деятельности, наиболее подверженных коррупционным проявлениям, в ОБУ «Курская гор. 

СББЖ» не поступало. 

4. Повышение качества предоставления услуг  и исключение риска коррупции при их предоставлении 

4.1. Оказание посетителям помощи в виде правового 

консультирования по вопросам деятельности учреждения, в 

том числе консультирование заявителей по вопросам 

предоставления государственных услуг учреждением 

Гражданам оказывается помощь в виде правового консультирования по вопросам деятельности учреждения, 

в том числе консультирование заявителей по вопросам предоставления государственных услуг 

учреждением. 

4.2. Размещение информации в местах приема граждан об 

ответственности за незаконное вознаграждение 

должностных лиц 

В целях профилактики коррупционных правонарушений работниками учреждения на официальном сайте 

учреждения в сети Интернет и стенде в здании учреждения, размещены материалы по противодействию 

коррупции, об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 

5. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто,  

снижение риска и уровня "бытовой" коррупции 

5.1. Продолжение разъяснительной работы в подведомственных 

организациях по недопустимости нарушения 

антикоррупционного законодательства и об ответственности 

за такие нарушения 

В учреждении на постоянной основе проводится разъяснительная работа с работниками о недопустимости 

нарушения антикоррупционного законодательства и об ответственности за такие нарушения 

5.2. Оформление и поддержание в актуальном состоянии 

специальных информационных стендов и иных форм 

представления информации антикоррупционного 

содержания 

В целях профилактики коррупционных правонарушений работниками учреждения на официальном сайте 

учреждения в сети Интернет  и информационных стендах учреждения размещены материалы по 

противодействию коррупции, об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 

5.3. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях Фактов «бытовой коррупции» в ОБУ «Курская городская СББЖ» не зафиксировано. 
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«бытовой» коррупции 

5.4. Проведение работы по ознакомлению вновь принятых 

работников с нормами антикоррупционного 

законодательства 

В целях профилактики коррупционных правонарушений в учреждении организована работа по 

ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства: с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области в сфере противодействия 

коррупции и коррупционных правонарушений.  

 

 


